
 
 
 
 

 
M U S I K S K O L E  

  

Referat Musikskolebestyrelsesmøde 3 
Sæson 2025/26 

Onsdag den 11.  marts  2026 kl .  19.00-21.00 
Musikskolen, Skovvej 16 

Lokale 1  
 

  
Forældre repræsentanter 
Formand Søren Mogensen 
Næstformand Kamilla Struve 
Sigrun H. Asgeirsdottir 
Beata Orosz,  
 
Suppleanter: 
Esbern Vernersen 
 
Udpeget af byrådet: 
Jytte Sørensen 
Samuel Ahrendtsen  
Claus Hansen (supp.) 
Jakob Beierholm (supp.) 
Claus Hansen (supp.) 
 
 
Medarbejder rep. 
Cristina Ana 
TR Marianne M. Nielsen 
 
Elev rep. 
Kalle Schlüter 
Bertram Degn 
 

Mødt: 
Formand Søren Mogensen 
Næstformand Kamilla Struve 
Sigrun H. Asgeirsdottir 
Beata Orosz,  
 
 
 
 
Jytte Sørensen 
Samuel Ahrendtsen  
Jakob Beierholm (supp.) 
 
 
 
 
 
 
Afbud fra: 
Esbern Vernersen 
Bertram Degn 
 

21. Godkendelse af dagsorden 
-  

Beslutning:  
 
Godkendt!  

22. Godkendelse af  referat fra møde 
2,  27.  november 2025 

Beslutning:  
 
Godkendt!  
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23.  Velkommen ti l  de poli t isk 

udpegede repræsentanter i  
musikskolens Bestyrelse 

Orienteringspunkt:  
 
Jytte Sørensen 
Samuel Ahrendtsen  
Jakob Beierholm (supp.) 
 
 
 

24.  Budget 2026 
 
 

Orienteringspunkt:  
Der er  pt.  Et  underfinansieret  budget  på 
kr.  200.000. Det skyldes bl .a. Lønstigninger 
fra 2025, som nu har fuldt 
gennemslagskraft .  
Der er  forventning om at  det samlede 
lønbudget ikke bliver fuldt  udnyttet 2026, 
hvi lket  v i l  mindske budgetunderskuddet.  
 
Orientering taget ti l  efterretning  
 
 
 

 
25.  Økonomiopfølgning   

Orienteringspunkt  
 
Indeholdt  i  ovenstående punkt.  
 

26. Indledende drøftelser på ny 
Masterplan 

 

Beslutning:  
 
Indledende drøfte lser på forårsmøderne 
2026 omkring udformningen af en ny 
strategi/masterplan.  Herunder en 
evaluering hvad den nuværende  
Masterplan har udfy ldt , og hvor den ikke 
har været retningsgivende. 
 

-  Fokus på overgang fra grundskole 
t i l  andre aktiviteter i  
musikskolen 
 

-  Overgange fra indskol ing, t i l  
mellemtrin,  t i l  udskol ing, t i l  
ungdomsuddannelser 

 
-  Sikre blivende bevil l ing t i l  

samarbejde mellem 
daginst itut ioner og musikskole  
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-  Udbygning af PAS, så det  bl iver 

et fuldt udbygget SGK 
 
Beslutning:  
Der udarbejdes et fors lag t i l  procesplan,  
som fremlægges på junimødet.   
Al lan er  ansvar lig for udarbejdelsen. 
Søren,  Kamilla  og Marianne står  t i l  
rådighed som ressourcepersoner.  

27. Forberedelse af årlig drøftelse af 
Masterplanen med det politiske 
udvalg 

Beslutning:  
Musikskolens Masterplan blev pol it isk  
godkendt i  juni 2019. Med godkendelsen 
fulgte også en år l ig  
drøftelse med KITH udvalget  omkring 
Musikskolens Masterplan og real iseringen 
af de opsatte mål.  
 
L ink t i l  musikskolens masterplan:  
https://www.sonderborgmusikskole .dk/me
dia/ypumexba/musikskolensplusmasterplan
_webfil .pdf  
 
Beslutning:  
Allan tager kontakt ti l  Kulturchefen, med 
henblik på at få kalendersat drøftelse med 
udvalget. 
Bestyrelsen indsti l ler ti l  at deltage på 
udvalgets junimøde 
 

28. Evaluering af sæsonkalender, 
sæsonlængder, opstartsuger, 
slutuger 

Beslutning:  
Det giver et bedre overbl ik,  at al le typer 
af undervisning begynder samme, dvs.  
både solo,  hold osv.   
Aflysninger kan indarbejdes, såfremt der 
kommunikeret godt og i  god tid.   
 
 

29.  Temadrøftelse omkring husets 
kapacitet, og imødekomme husets 
behov 

Beslutning:  
Huset udnyttes noget nær optimalt.  
Der er  brug for  to større lokaler  á ca.  100 
m2 ti l  ensembler og holdundervisning.  
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30.  Gensidig orientering  
 

 
 

-  Formanden 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  Forældre rep.  
 
 
 

-  Politisk udpegede medlemmer 
 

 
 
 

Musikskolens medarbejderrep.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  Musikskolens elevrep.  
 
 

- Musikskolens ledelse 
 
 

Orientering:  
 
 
 
Kulturudvalgsformanden er interviewet t i l  
Nært  og Nyt. Her g iver  udvalgsformanden 
udtryk for tanker og vis ioner omkring 
kulturen i  Sønderborg.  
https://naertognyt .dk/daniel-staugaard-vi -
skal-goere-meget-mere-ud-af-soenderjysk-
kultur/  
 
 
Intet at berette 
 
 
 
Udtrykker samstemmende ønsket  om at  
kval if icere bestyrelsens arbejde og bidrage 
t i l  musikskolen udvik ling.  
 
 
Udtrykker stor t i l f redshed med 
nyindretning af  undervisnings lokale.  Giver 
bedre undervisningsbet ingelser .  
 
Der er  efterspørgse l på mere t id t i l  
kol legasnak og socialaktivitet  som 
opbygger bedre kol legasammenhold.  
 
Rytmisk Fredag (alle  rytmiske bands spil ler  
koncert)  var  et vel lykket 
 
Ikke repræsenteret.  
 
 
Nyt  talentsamarbejde omkring GK (Grund 
Kursus) mel lem 
Kolding/Sønderborg/Esbjerg  
 
Kulturaktører i  Sønderborg forsøges samlet 
i  et kulturfællesskab, init ieret af 
Kulturchefen.  1. møde afholdt.  
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Talentudvik lingssamarbejde på 
kulturfagene mellem Haderslev,  Aabenraa 
og Sønderborg 
 
DMK pul je ”Mærkbar” ansøgt  i  fæl les 
ansøgning mellem de 4 sønderjyske 
kommuner.  Sønderborg ansøger om midler  
t i l  etablering af musikalsk fællesskab for 
internat ionale studerende i  Sønderborg.  
 
Balletskolen skal  lave Nøddeknækkeren 
sammen med SØSY 
 
Den regionale kulturaftale Sønderjy l land-
Schleswig er  nu så småt ved at f inde sine 
ben. Værtskabet l igger i  år  ved 
Tønder/Nordfr iesland (Husum) Der er aftalt  
6  akt iviteter på tværs af grænsen i  2026. 
 
Kuldeproblemer på Musikskolen i  den 
kolde per iode.  
 
 
Spi l le lyst  /  Sønderskov-Skolens 
Harmoniorkester deltager t i l  
Musikskolernes dage i  T ivoli  t i l  maj  2026. 
 
Salrenovering:  
Opsat  molton ved store vinduer  
Besti l t  projektor og lærred. Forventes 
monteret  16.-18.  marts 2026 
 
 
Foyerrenovering:   
Rød væg ind t i l  kontor f jernet.  Dør f lyttet ,  
så der kan etableres s idde-krog.  Scene 
udvides og belægges med træparket.  Der 
opsættes yder ligere scenelys. Møblering 
ændres, der opsættes f lere lamper,  og 
skabes mere mil jø,  der inv iterer t i l  ophold 
og hyggesnak.   
 
 

31.  Personale Orientering:  
Lukket punkt  
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32.  Evt.  Marianne: Start møderne med en sang eller et 
musikalsk indslag. 
 
 

33.  Punkter ti l  kommende møde Temadrøftelse af muligheden for at tilbyde 
undervisning til voksne over 25 år. 
 
Overgange – De musikalske broer. Hvordan kommer 
eleverne sikker over broerne. 
 
Musikskolens tilbud til elever som kommer retur fra 
eks. efterskole, udveksling, starter på 
ungdomsuddannelse osv.  
 
 

34.  Næste møde Møderække for  sæson 2025/26  
 
Torsdag 18.  juni  
 
Al le  møder k l.  19.00-21.00 på Sønderborg 
Musikskole  

  
  


